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Ciencia sin barreras: el desafio de la brecha de género
Fundacién YPF

https://fundacionypf.org/

El estereotipo mas comun en relacion a las carreras cientificas o técnicas es que no son para las
mujeres. Desde la infancia se las educa con expectativas distintas a las de los varones por eso es clave
para reducir la brecha de género en estos campos, promover la vocacion por la ciencia y la
tecnologia desde que son niias.

El origen de la brecha de género es cultural y est4 fuertemente asociada a los estereotipos sobre
lo que debe ser una carrera para mujeres y una para varones. El resultado es que hoy solo el 33 %
de quienes estudian carreras universitarias vinculadas a la ciencia, tecnologiaa, ingenieria y las
matematicas en Argentina son mujeres. Ademas de romper con estos estereotipos, hay que
acercarlas a la ciencia y a la tecnologia e incentivarlas para que conozcan las carreras desde la méas
temprana edad.

La Fundacion YPF viene trabajando desde hace varios afios con el proposito de despertar las
vocaciones por las carreras vinculadas a la energia, la ciencia y la tecnologia. En esta nueva etapa se
suma a este desafio el proposito de reducir la brecha de género en estos campos, con actividades que
impulsan la ensefianza y aprendizaje basados en proyectos, la creatividad y la experimentacion. En
este sentido, uno de los programas que apunta a estos dos objetivos es Ingenias, que se desarrolld
junto con la ONG Chicas en Tecnologia, y esta dirigido a adolescentes mujeres de 13 a 18 afios. En
esta actividad, que se viene desarrollando especialmente en las ciudades con presencia de la
industria energética, las chicas identifican un problema dentro de sus comunidades, aprenden a
disefiar y desarrollar una aplicacion para celulares. De esta manera ademds de participar con una
solucion a los problemas de su localidad, se les demuestra que la tecnologia puede ser su aliada y que
pueden ser creadoras de soluciones tecnologicas, ademas de adquirir competencias y actitudes
como el trabajo en equipo, la iniciativa y la toma de decisiones. Las adolescentes que participan de
Ingenias logran generar un impacto social positivo ademas de acercarse al mundo de la tecnologia.
Esta actividad se realiza en instituciones educativas, durante tres meses y es liderada por referentes
locales, que en general son docentes, quienes reciben una capacitacion para que también después
puedan formar a mas docentes logrando asi un impacto exponencial al dejar capacidad instalada en
cada localidad. Apuntando a la formacion docente, adicionalmente se realizan jornadas en las que se
les brindan herramientas conceptuales y didacticas para que puedan implementar proyectos
vinculados a la tecnologia con sus alumnas y a incentivar las vocaciones cientificas.

Otro de los programas de la Fundacion YPF que busca aportar a la reduccion de la brecha de
género en el campo de la tecnologia y la ciencia, es el de becas de grado. Este programa esta destinado
a estudiantes de universidades publicas de carreras STEAM, con el objetivo de promover el estudio
de carreras estratégicas para el desarrollo energético. Se destaca especialmente por brindar
acompafiamiento de mentores profesionales de YPF y fomentar la presencia de mujeres en estas
carreras. Para lograrlo, a la hora de seleccionar a quienes se destinaran las becas se pondera
favorablemente a las candidatas que estudien las carreras en las que la participacion femenina es
menor. Esto significo un gran avance permitiendo equilibrar la participacion de las mujeres en el
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programa para lograr tener un 54% de becarias. A su vez, permitido que se seleccionen estudiantes
mujeres de aquellas carreras que tradicionalmente no son elegidas por ellas. Sin esa ponderacion, la
mayor cantidad de mujeres se hubiera concentrado en las carreras a las que tradicionalmente se las
asocia, reforzando estereotipos.

Como parte del programa de becas se organiza todos los afios un encuentro al que asisten todos
los becarios, becarias y sus mentores, con el propdsito de trabajar juntos en un Ideaton. Divididos en
equipos de diferentes disciplinas, crean proyectos innovadores para dar soluciones a los desafios
tecnologicos de la industria energética. Del Ideaton surgen ideas y soluciones a problemas reales, que
pueden ser aplicadas, como fue el caso del proyecto tecnolégico P.A.C.A.R. (Proyecto de
Automatizacion Completa Argentina) que surgid en uno de estos encuentros y que se pudo
implementar en Manantiales Behr. Este desarrollo, que significo una oportunidad de mejora y
optimizacion de los sistemas actuales de control de los pozos petroleros, resulté de interés para los
profesionales de INNOVA Upstream de YPF, quienes avanzaron junto con los becarios para
implementar este proyecto. El proyecto P.A.C.A.R. también fue un ejemplo de cémo se enriquece la
generacion de conocimiento gracias a la diversidad de género, ya que al crearse fue liderado por una
becaria, estudiante de Ingenieria Electricista. A su vez, son parte del proyecto, que continla en su
segunda fase, 8 becarias que estudian ingenieria quimica, ingenieria electricista, ingenieria
electronica, ingenieria en materiales, ingenieria electromecanica, licenciatura en ciencias
ambientales, licenciatura en geologia y licenciatura en quimica.

La energia puesta en despertar vocaciones

La necesidad de promover las vocaciones cientificas y aumentar la cantidad de estudiantes de las
carreras STEAM no es solo un desafio en el universo femenino sino para todos los estudiantes en
general ya de la matricula nacional solo el 26% estudia ciencias basicas y aplicadas. Con este
proposito, la Fundacion realiza actividades junto con las universidades y desarroll6 la plataforma
virtual Vocaciones, orientada a estudiantes de secundaria con contenidos cuya finalidad es orientarlos
promoviendo el estudio de carreras relacionadas con la energia, la ciencia y la tecnologia. Dentro del
portal, también hay una seccion dedicada a las mujeres en la ciencia y la tecnologia que visibiliza la
perspectiva de género en la industria, reflejando la participacion de la mujer y su rol en la produccion
del conocimiento cientifico.

Ademas de la formacion docente y las actividades de promocion de las carreras STEAM, la
generacion de contenidos es otro de los grandes pilares para incentivar las vocaciones cientificas. En
este sentido, uno de los principales programas es “Vos y la Energia”, que ofrece actividades para que
estudiantes y docentes de primaria y secundaria cuenten con contenidos en ciencias y energia. Esta
propuesta se inici6 con un libro de divulgacion escrito por Diego Golombek y Diego Ruiz, dos
investigadores de reconocida trayectoria en divulgacion cientifica, cuyo objetivo era acercar a los
nifios a la ciencia de un modo innovador y creativo. La propuesta de Vos y la Energia es dar a conocer
la enorme importancia que la energia tiene para la vida cotidiana y el desarrollo del pais. Es una
experiencia educativa que incluye un libro, una web interactiva con juegos, experimentos, stop
motion, videos y talleres para nifias y nifios en los que a partir de experimentos aprenden sobre la
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energia. En los talleres de capacitacion para docentes se trabaja con las 10 guias desarrolladas por la
Fundacion con el fin de brindarles herramientas didacticas para trabajar en sus clases. En el caso de
Vosy la Energia para Secundaria, se busca fortalecer la ensefianza de las ciencias con foco en el papel
de la energia en el contexto del desarrollo sostenible. Son varias guias (para trabajar desde una
plataforma digital y en formato impreso) para que los alumnos con el acompafiamiento del docente
trabajen en el aula el tema de la energia a través de proyectos de varias semanas de duracion.

Basados en el innovador enfoque de la Ensefianza y Aprendizaje basados en Proyectos (EABP),
los contenidos educativos elaborados en el marco de este programa pretenden brindarles herramientas
didacticas para potenciar, guiar y organizar el trabajo docente en el aula permitiendo que sus alumnos
adquieran diversas habilidades que les facilite interpretar de una manera sistémica la presencia e
importancia de la energia en el entorno cotidiano. Con este enfoque los alumnos van incorporando
el pensamiento cientifico ya que se involucran en la resolucion de un desafio vinculado a su realidad
o la de su comunidad, desarrollan al mismo tiempo capacidades de planificacion, resolucion de
problemas, colaboracion, pensamiento critico y comunicacion. El trabajo por proyectos como
perspectiva pedagogica es una herramienta educativa innovadora para que se preparen para un
contexto complejo e incierto, experimentando e indagando para buscar soluciones a un problema.

Para conocer mas en profundidad sobre los diferentes programas y acciones que realiza la
Fundacion YPF se puede acceder a la plataforma educativa https://lab.fundacionypf.org.ar/, un sitio
interactivo que busca potenciar el conocimiento y la investigacion en energia con contenidos para
todos los niveles educativos.
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